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Kadro Sorunu 


Üyelerimizden Derneğimize yoğun bir şekilde, kadro- 
suzluk nedeni ile derece terfilerini yapamadıklarını be- 
lirtir yakınmalar gelmektedir. Bu nedenle konuya bir da- 
ha değinmek zorunluluğu hasıl oldu. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürl lüğü personelinin so- 
runlarını, Tüm Kamu personeli için var olan sorunlardan 
soyutlamak olanaksızdır. Ancak bunun dışında zaman 
zaman ortaya çıkan yada ağırlık kazanan ve diğer Ka- 
mu personelinden farklı bazı sorunlari olmuştur, Bun- 
lardan biride KADRO SORUNUDUR. 


Hatırlayabildiğimiz zamandan beri süregelen bir so- 
runun temelinde teşkilât kanunumuzun tarihinin 1936 
olması vardır. Gerçi bu tarihten sonra 1950 yılında 5602 
sayılı Arazi Kadastrosu kanunu 16.11.1952 tarih ve 5860 
sayılı, 21.12.1953 tarih ve 6206 sayılı, 20.5.1955 tarih ve 
6587 ve 28.6.1966 tarih ve 766 sayılı yasalarla bazı kad- 
rolar alınmışsada bu kadrolar ne adet ne de derece ola- 
rak yeterli olamamıştır. Kadro yetersizliği ise uzun süz 
relerde masraf ve emek şartıyla yetiştirilen ve tecrübe 
kazandırılan elemanların daha iyi kadro olanaklarına 
sahip kurumlara geçmesine ve Personel açığı ve kadro- 
suzluğun yarattığı moral bozukluğunun ise Pianlarda ön- 
görülen hedeflere varılmamasına, neden olmuştur. 


657 sayılı Personel Kanununun uygulanmasında mev 
cut kadrolara aynen intibaklar yapıldığından mağduri- 
yetler tescil edilmiştir, Ne varki üst üste çıkarılan Ka- 
nun kuvvetindeki kararnameler ve son 1897 sayılı yasa 
yeni intibak hükümleri getirerek kadrolarının üzerinde 
maaş alabilme olanağını getirerek kısa bir süre ve za- 
hiri bir rahatlık yaratmışsada bugün yine ' sıkıntı ken- 
dini göstermiştir. Şöyleki bugün mevcut personelin % 90 
nından fazlası kadrolarının üzerinden maaş almaktadır- 
lar. Çoğunluk 12, 11, 10, 9 uncu derece kadro'ardadır. 
Bunların maaş müktesabatları ise -8, 7, 6, 5 derecelerdir 
ve kadroları olmadığı için iyi teskiyelerine rağmen dere- 
ce terfii yapamamakta kademe ilerlemesi yaptırılmakta- 
dırlar. 
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(TAK-DER) Özel : Tav- 
şanlı Kadastro Müdürü Emin 
Evin Tıp Fakültesi Hastaha- 
nesinde başarılı bir mide 
ameliyatı geçirmiştir. Kendi- 
sine geçmiş olsun der, bun- 
dan sonraki hayatında başa- 
rılar dileriz. 

(TAK-DER Özel: Tapu Fen 
Memurluğu imtihanı 18 Ağus- 
tosta yapıldı İmtihana 284 
Teknisyen ve Kadasro Fen 
Memüru arkadaşımız Katıldı. 
Açık bulunan Fen Memurlu- 
ğu kadrolarına Fen Memuru 
atanacaktır, 

(TAK-DER) Özel : Ka- 
dastro Lisesine giriş sınavları 
yapıldı. 2000 in üzerinde öğ- 
rencinin katıldığı sınavda dik- 
kati çeken husus çoğunluğun 
meslektaşlarımızın çocukları 
ve akrabaları olmalarıdır 

(TAK-DER) Özel : Ka- 
dastro Dairesi elemanların- 
dan Cavit BAYRAKERİ emek 
li oldu. Derneğimizin faal 
üyelerinden olan meslektaşı- 
mıza bundan sonraki yaşan- 
tısında sağlıklı günler dile- 
riz, 

(TAK-DER) Özel : Urfa” 
da açılmış bulunan Yenileme 
Baş Mühendisliğimiz eleman- 
ları kendi çaba ve olanakla- 
rıyla bir futbol takımı kur- 
dular, Yenileme Baş Mühen- 
disliği Futbol Takımı ilk ola- 
rak yaptığı antreman niteli- 
ğindeki maçlarda Urfa ama- 
tör ve mahalli takımları gibi 
varlıkları belli olan takımlar 
ile boy ölçüşecek o seviyede 


olup daha ilerisi için ümit 


verici olacağı tahmin edil- 
mektedir. 


i 
t 


(YAZISI SAYFA : 4'DE) 


Futbol Takımimız şu ele- 
manlardan teşkl etmiştir. 

Beşir Ayhan, Türker, Et- 
hem, Kemal, Hanefi, K.Remzi, 
B.Ziya, Ali ve Ahmet. Yedek- 
ler ise K.Ali, Şerif, K.Ziya, 
Atalay dan ibarettir. 

Kendilerinden başrılar 
bekliyor ve Dernek olarak 
elimizden gelen yardımları 
yapacağımızı vaad ediyoruz, 


NOKTALAMA İŞARETLERİ- 
NİN ÖNEMİ ©) 
NALAN AKGÜN 
Bir gün insan virgülü 
kaybetti; o zaman zor cüm- 
lelerden korkar oldu ve basit 
anlatımlar kullanmaya başla- 
dı; cümleleri basitleşince dü- 
şünceleri de basitleşti. Sonra 
ünlem işaretini kaybetti; al- 
çak bir sesle ve ses tonunu 
değiştirmeden konuşmaya 
başladı. Artık ne bir şeye kı- 
zıyor, ne bir şeye seviniyor- 
du. Hiç bir şey onda en küçük 
bir heyecan uyandırmıyordu. 
Bir süre sonra soru işare- 
tini kaybetti ve soru sormaz 
oldu, hiçbir şey onu ilgilen- 
dirmiyordu;'ne evren, ne dün 
ya, ne de kendi 
nı umrundaydı, 
Birkaç yıl sonra iki nok- 
ta üstüste işaretini kaybetti 
ve davranış nedenlerini baş 
kalarına açıklamaktan vaz- 
geçti 
Ömrünün sonuna doğru 
elinde yalnız tırnak işaretleri 
kalmıştı. Kendine özgü tek dü 
şüncesi yoktu, yalnız başka 
larının düşüncelerini tekrar- 
lıyordu. Düşünmeyi in 


apartma ` 


ve 
Kadastro 
nike» A 


Kadastro çalışma düzeni- 
ne gelince; Kadastro çalışma- 
larında ana birim ilçe olarak 
kabul edilmiştir. : Her ilçede 
başlanacak kadastro çalışma- 
ları için ilgili Bakanın onayı 
alınmakta, başlama tarihi bir 
ay önce radyo ve gazete ile 
ilân edilmektedir. En küçük 
çalışma birimi Tapu sicili- 
nin tutuluşuna paralel ola- 
rak Şehir Kadastrosunda 
mahalle, Tapulamada köy o- 
larak kabul edilmiştir. 


Çalışmalar, 
Şehir Kadastrosunda 


i Posta Tapu Memuru 

i Kadastro Fen Memuru 

2 Belediyece seçilmiş bi- 
lirkişi 

(Tasarruf postası) ile 2 Ka- 

dastro 

Fen memuru 

(Ölçü. postası) 

Tapulamada 

Iı Teknisyen 

1 Teknisyen yardımcısı 

1 Muhtar 

3 Bilirkişi 

(Tapulama ekibi) 


tarafından yürütülmektedir. 
Kadastro postaları tara- 
fından mevcut belge ve be- 
yanlara göre düzenlenen be- 
yannameler, Kadastro Mü- 
dürü, Tapu Üyesi, gerektiğin- 
de Fen Amiri ve Belediye 
Meclislerince seçilmiş 2 üye- 
den kurulu Kadastro Komis- 
yonlarınca incelenerek ka- 
rara bağlanmaktadır. Ko- 
misyon kararlarına yapılan 
itirazlar aynı komisyon ta- 
rafından tekrar incelenmek- 
te, bu karara yapılan itiraz 
ise mahalli Asliye Hukuk 
mahkemelerine yapılmak- 
tadır. e 7 
Kadastro » Müdürlükleri 
“emrine genel olarak 4-6 ta- 


> s verilmektedir. 


t 
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L 


sarruf postası 2-3 ölçü posta- 


i i 


HASAN HÜSEYİN 
(Geçen sayıdan devam) 


Tapulama ekiplerince ya 
pilan tesbitler tutanaklara 
geçirilmekte ve itiraz olma- 
dığı takdirde tesbitler kesin- 
leşmektedir. Tesbitlere yapı- 
lan itirazlar Müdür, Kontrol 
Mühendisi (Harita-Kadastro 
Müh.) ve Tasarruf Kontrol 
memurundan kurulu Tapu- 
lama Komisyonunca  ince'e- 
nerek karara bağlanmakta, 
komisyon kararlarına itiraz- 
lar özel olarak kurulan Ta- 
pulama mahkemelerince bir 
çözüme bağlanmaktadır, 

Tapulama müdürlükleri 
emrinde ortalama 4-6 tapu- 
lama ekibi bulunmaktadır. 

d) Ölçü Metodu : 

Tapulamada uygulanan 
teknik ölçü metodlarını za- 
man plânı iiçnde kısaca özet- 
lersek; 

1950-1951 Dönemi : İlk 
tapulama çalışmaları yeterli 
alet, malzeme ve bilgili ee- 
man plânı içinde kısaca özet 
la, Çelikşerit ile münferit 
parsellerin ölçü ve grafik çi- 
zimi» olarak başlatılmıştır. 
Bu metodla 150 civarında kö- 
yün ölçüsü yapılmışsa da son 
raki yıllar bu ölçüler açık 
poligon ölçüsüne göre yeni- 
lenmiştir. 


1951-1955 Dönemi : «Pus- 
la, Takeometre ile açık polis 
gon ölçüsü ve grafik çizim» 
Tesis edilen ve kontrolu þu- 
lunmıyan açık poligon güzer- 
gâhlarına dayalı olarak ya- 
pılan ölçüler grafik olarak 
altlıklara geçirilmiştir, Me- 
todun kontrolu bulunmadı- 
ğından arazide ve çizimde 


yapılan: hatlaar nedeniyle 
planlarda istenilen sıhhat 
derecesi elde edilememiştir. 


.Bu dönemde ölçüsü yapılan 


takriben 1850 köye (30.000 
Km’) âit paftalardan pek ço- 
ğunun bugün yenilenmesi ge- 


1956-1959 Dönemi : «Pus- 
la, Takeometre ile kapalı po- 
ligon ölçüsü ve grafik çizim, 
nirengiye dayalı olmıyan 
Fotoplan alımı» Bu dönemde 
açık poligon ölçüleri planlar 
için yeterli görülmediğinden 
nirengilere dayandırılmıyan 
kendi içinde kapalı poligon 
güzergahları tesis edilmiş, bu 
poligonlardan takeometrik me 
todla parseller ölçülmüştür. 
Ölçüsü yapılan takriben 1500 
köye (16.000 Km”) ait pafta- 
lardan bir çoğunda kontrol 
yetersizliği nedeniyle hata- 
lar görülmektedir. 


Aynı dönemde fotoğra- 
metrik çalışmaların bir bö- 
lümü olan Fotoplan alımına 
geçilmiş isede; fotoplanların 
değerlendirilmelerinde niren- 
gi yerine 1/25.090 ölçekli paf- 
talardaki yol ve dere kavşak- 
ları gibi noktalar altlık ola- 
rak kullanıldığından, yük- 
selti ve distorsion hatalarının 
giderilememesinden ve foto- 
planda kullanılan fotoğraf 
kâğıtlarının deforme olma- 
sından fotoplanlarda, bilhas- 
sa uzun mesafelerde  tecviz 
dışı hatalara rastlanılmıştır. 
(Örneğin 3 Km. uzunluktaki 
40-60 m. lik bir hata gibi.) 


1960-1975 Dönemi : «Ni- 
rengiye dayalı Fotoğrametrik 
alım (ST. K. Paftalar), Ni- 
rengiye dayalı hesabi poligon 
ve çizim» Bundan önce uy- 
gulanan ölçü metodları is- 
tenilen sıhhat derecesinde ka- 
dasiral planların düzenlen- 
mesine olanak sağlıyamadı- 
ğından, gelişen teknik, yeterli 
personel, araç ve gereçler ile 
Tapulama çalışmalarında ka- 


nunun öngördüğü fotoğra- 


metrik çalışmalara ağırlık 
verilmiye başlanılmış, çok 
fazla örtülü ve arızalı arazi- 


lerin dışındaki yerlerin Ba- * 


kanlıklararası Harita İşlerini 
Planlama ve Koordinasyon 
Kurulunca saptanan. sıhhat 
derecelerinde  fotoğrametrik 
alımlarına geçilmiştir, Dü- 
zenlenen 1/5000 ölçekli Stan- 
dart Topoğrafik - Kadastral 
paftaların sıhhat derecesi i- 
şaretlenmiş sınırlarda 1,5m. 
işaretlenmemiş sınırlarda ise 
2,50m. dır. Bugün tapulama 
çalışmalarının. % 70'i fotoğ- 


rametrik metoda göre “Yürü. 
3 Ji 7a s (a f De TA A 


dastro Genel Müdür 
2 uçak 1 komple fotoğ 
bratuvarı, 1 Elektronik 
İşlem merkezj ile 18 
sınıf Kıymetlendirme 
bulunmaktadır.) 

Çok örtülü ve a 
araziler, fotoğrametrik alı 
uygun bulunmıyan münferi 
sahalar ile köylerin meskün i 
sahaları (Köyiçi) Nirengiye 
ve poligonlara dayalı takeo- 
metrik (kırsal Araziler) ve 
prizmatik (Köy içleri) ölçü- 
lerle ölçülmektedir. Düzenle- 
nen kadastral planların sıh- 


ğine göre çizim tecvini geç- 
memektedir. (1/2000 ö çeğinde 
49 cm.) Bu dönemde yapılan © 
7500 köye (86.000 Km?) ait i 
paftaların sıhhat derecesi bu- 
gün için yeterli görlmekte- 
dir, k 
d) 


HI. Beş Yılık Kalkınma ` 
Plânnda yurdumuzda ka- © 
dastrolanacak saha ve plan 
hedeflerini gösterir çizelge 
aşağıdadır. on 


Üretim : E 


Toplam eri 
Hizmet Dalı Birim İhtiyaç 
Tapulama Km? 410000 
Kadastro Parsel 500.000 3 
Yenileme : E 
Tapulama Km? 60.000 J i 
Kadastro Parsel 700.000 ve 
1972 yılı sonuna Planlanan 


kadar gerçekleşen  1977-sonu ʻ 


118.000 200.000 Da 
1.636.000 2.556.000 3 
1 15.000 
—— 100.000 S 

(Tahmini) 
1982-sonu 1987-sonu 
310.000 410.000 
3.931.000 5.000.000 
} 
35.000 ` 60.000 
350.000 700.000 “ 


Çizelgede görüldüğü üze- 
re tapulamanın başladığı 1950 
yılmdan 1972 yılına kadar 
geçen 22 yıllık sürede 118.000 
Km’ lik bir sahanın tapula- 
ması yapılabilmiştir. 410.000 
Km? tapulanacak saha bu- 
lunduğu esasına göre geriye 
292.000 Km'lik bir k 
tapulamasının yapılması 
 rekmektedir. 5 
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MİRAS HUKUKUNUN ANA 
KAVRAMLARI VE UYGULANMASI 


ALİ ULUKAYA 


Miras Hukuku alnında öğrenilmesi gereken iki temel 
kavram bulunmaktadır. 

Mirasçılık ve miras, 

Ölümü veya gaipliği ile mirası 
kimseye muris denir, Bir kimsenn 
il 


mirascılarına geçen 
ölümüyle mameleke 
işkin olan bütün hak ve borçları şahsiyetle kaim olma- 
mak şartıyla mirasçılarına geçer, 

Ölen birinin, bütün mameleke ilişkn hak ve borç'arı- 
nin mresçıya geçmesine külli halefiyet denir, Ve MK 539 
«Miras açılınca mirascılar onun tamamına sahip olurlar... 
ve bu mirasçılar müteveffanın borçlarından şahsen me- 
sul olurlar.» Diyerek hükme bağlamıştır. 

Murisin bıraktığı mamelekin iktisabı için hakkı geçi- 
rici hiç bir işleme gerek yoktur, Menkullerin iktisabı için 
teslime hacet olmadığı gibi, gayrimenkullerin iktisabı için 
de tescil yapılmasına lüzum yoktur. Alacağın temliki 
muamelesine gerek olmadan mirascılar murisin alacakla- 
rının alacaklısı olurlar 

Mirasçı mirası kabul ettiği müddetçe murisin borçla- 
rından kendi mameleki ile sınırsız olarak sorumludur. 

Mirasçılık, miras hukuku kurallarının bir şahsa muri- 
sin ölümü dolayısıyla tanıdığı hak ve vazifeleri kapsar. 
Külli halef olan mirasçının durumu kanundan doğar; Ay- 
ni hakka benzeyen mutlak bir haktır. 

Medeni haklardan istifade ehliyeti olan her varlık Mmi- 
rasçı olabilir. (Cenin, gerçek ve tüzel kişiler.) 

Mirasçılar, kanun; ve mansup miresçılar olmak üzere 
iki türdür. Mansup mirasçılar, iradi mirasçılardır, Tere- 
kenin tamamı veya belli bir kısmı için tayin edilirler, Ka- 
nuni mirasçılar gibi külli haleftirler. 

Burada cüz'i halefiyettende bahsetmek gerekir. Cüz'i 
halef terekeden belli bir malın, külli halefler tarafından 
kendisine verilmesini talep yetkisi olan kimselere , denir. 
Meselâ, muris saatını A ya, mirasçı nasbetmeksizin bırak- 
mak istiyebilir. Muris ölünce, kendisine saat bırakılan 
kimse kanuni mirasçılardan saatın kendisine verilmesini 
talep edebilir, Fakat saat üzerinde bir ayni hakkı yoktur. 
Mirasçılar karşısında durumları böyle olan kimselere cüz'i 
halef denir, Cüz'i halefe bir değerin intikal edebilmesi 
için tescil, teslim ve temlike ihtiyaç vardır. 

Miras; ölüm ile gerçek kişilerin mamelekj tereke ya- 
hut miras ismini alır. 

Tereke ile miras arasinda ince bir anlam farkı var- 
dır. Tereke daha dar miras ise daha geniş anlamdadır. 

Miras, murisin mirasçılarına intikal eden bütün yet- 
kilerini kapsayan bir deyimdir. Tereke ise para ile ölçü- 
lebilen aktif ve pasif değerin tümüdür. 

MK 545. Md. Tereke borca batıksa mirasın reddedile- 
bileceğini söylemektedir. 

Kanuni Mirascılık ; 

TMK da kanuni mirasçılık alnında parantel sistemi 
uygulanmaktadır. Parantel, denince bir asıl ve ondan inen 
kuşakları anlarız, En yakın ortak bir asıldan inen kan 
hısımları bir parantel teşkil eder. 

Türk-İsviçre miras hukukunda mirasçılık üç parantel 


ÜYELERİMİZİN ŞE <1 


zümresine hasredilmiştir. Bunlar, füruğ paranteli, ana ba- 
ba paranteli, büyük ana ve babalar parantelidir. Kanuni 
mirasçılık üçüncü zümrede sona erer, Dördüncü parantel 
zümresi, yani murisin büyük ana ve babalarının ana ve 
bâbâları ve bunların çocukları kanuni mirasçı olmayıp, 
kendilerine terkeden kanun; bir intifa hakkı tanınmıştır. 

Parantel sistemine hakim olan bazı esaslar vardır. Şöy- 
le ki. 

Evvel gelen zümrede mirasçı varsa sonra gelen züm- 
redekiler mirasçı olamazlar. Yani evvel gelen zümredeki 
mirasçılar, sonra gelen zümredeki mirasçıları mriasın dı- 
şında bırakırlar. 

Köklerin yahut parantelin başında bulunan kimse du- 
rurken ondan üreyenler mirasa giremezler. Meselâ, mu: 
risin oğlu varken torunu miras alamaz. 

Bir zümre içinde bir mirasçı muristen, önce ölürss 
onun yerine, varsa füruğuna intikal eder, 

Kanuni Mirasçı zümreleri : 

1. Birinci zümre kanuni mirasçılar murisin füruğu- 
dur. k 

Sahih nesepli füruğ, MK 241'e göre evlilik mevcut 
iken veya zevalinden itibaren üçyüz gün içinde doğmak- 
la kurulur, Butlanı hüküm altına. alınan bir evlenmeden 
doğan çocuklar dahi sahih nesepli füruğlardır ve o esasa 
göre mirasçı olurlar, (MK 125) Sahih nesepli füruğ miras- 
tan eşit pay alır. 

2. İkinci zümre kanuni mirasçılar, 
onların füruğudur. : 

3. Üçüncü zümre kanuni mirasçılar, büyük ana ve 


ana babası ve 


" babalar, bunlar ölmüşlerse teyzeler, dayılar, halalar, am; 


calar, onlarda yoksa kuzen ve kuzinler veya onların fü: 
ruğu mirasçı olur. 4 

4. Dördüncü zümrede. mirasçılık yoktur. Yalnız bü- 
yük nine ve dedelerin bunlar hayatta değilse çocuklarının 
kanuni intifa hakları vardır. Bunlar cüz'i haleftirler, dev: 
let külli haleftir, t 

SAĞ KALAN EŞİN MİRASÇILIĞINI da şu esasları 
kapsar. Eş, mirastan mülkiyet veya intifa hakkı alabilir. 
Mirastan mülkiyeti alan eş, ölenin mirasçısı ve külli ha- 
lefidir İntifa hakkını alan eş, cüz'i halef durumundadır 
murisin alacaklılarına karşı mesuliyeti yoktur. 

Sağ kalan eş, diğer zümrelerle çeşitli şekillerde içti- 
ma eder. z 

Murisin füruğu ile içtima eden eş, terekenin dörtte 
birinin mülkiyetin yahut yarısının intifaını seçmek zorun- 
dadır. Zira, 22.12.1934 tarihli ve 2644 nolu tapu kanununun 
5. md. si «Verese arasından mülkiyet ve intifa hakların- 
dan birini seçmekte muhayyer olan kimse varsa veraset 
senedini veren mahkeme tarafından kendisine verilecek 
bir hafta mühlet içinde hangisini seçeceğini beyan eder. 
Bu müddet içinde cevap vermediği takdirde mülkiyeti 
seçmiş sayılarak veraset senedi tanzim olunur. Bu müddet 
hazır olmayanlara tebliğ suretiyle verilir.» demektedir. Se 
çim hakkının kullanılması şekle bağlı değildir. ; 

Eş, murisin ana baba zümresiyle içtima ederse tere- 
kenin bir bölü dördünün mülkiyet hakkına ve yarısının. 
intifa hakkına sahip olur. t Ga N È 

, Eş, murisin büyük ana babalar zümresi hisımlanyla. 


içtima ederse terekenin yarısının mülkiyetini ve bir bölü Oo 
Kez s T 


dördünün intifa hakkını alır: EENE 
Kanun mirasçılardan hiçbiri yoksa ve mu 

dine ölüme bağlı bir tasarrufla, mirasçı tayin 

Devlet mirasçı ve külli halef olur. iş 


pe 
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BAŞBAKANLIK 
DEVLET PERSONEL HEYETİ KARARI 


KARAR NO: 1976/370 
KARAR TARİHİ : 21.5.1976 


I — TEKLİFİ YAPAN KURUM : Gümrük ve Tekel, İç- 
işleri, Bayındırlık ve Gıda - Tarım ve Hayvancılık Ba- 
kanlıklarının muhtelif günlerde Dairemize intikal eden 
yazıları 


H — TEKLİFİN KONUSU : Teknik hizmetler sınıfın- 
dag görev aldıkları belirtilen, Kadastro Lisesi, Teknik Lise, 
Lise ve Dengi Erkek Sanat Okullarını bitirdikten sonra 
gerek İmâr ve İskân Bakanlığı gerekse Tapu Kadastro Ge- 
nel Müdürlüğü ve benzeri kuruluşlar tarafından açılan 
kurslardan mezun olanlar, Yapı Kalfa Okulu, Ziraat Tek- 
nisyenliği ve Ev Ekonomisi Teknisyenliği Okulu mezunla- 
rının, 657 sayılı Kanunun değişik 36 ncı maddesinin (A) 
bendinin (4) fıkrası kapsamına girip girmeyeceği husu- 
sunda Dairemize görüşü talep edilmektedir. 


II — YAPILAN İNCELEME : 657 sayılı Kanunun de- 
gişik 36 maddesinin (A) bendinin 4. fıkrasında sayılan- 
lar dışında benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisan- 
siyerleri kavramı ile bu fıkra hükmünde faydalanacak'a- 
rın kapsamı genişletilmek istenmiştir. 


Fıkra hükmü kapsamında yer alanların tesbit edilme- 
si için önce <lisansiyer ve Teknisyen» kavramlarının açık 
lanması gerekir. 


Lisansiyer : Bir meslek veya San'at icrasına müteal- 
lik ruhsat hamili kişidir. Fıkra hükmü dikkatle incelen- 
diğinde görülüyorki, her türlü ruhsat lisansiyer vasfının 
„kazanılması için yeterli görülmemektedir. 


Kanun koyucu, Lisansiyer vasfının kazanılması için, 
yüksek öğrenim görülmesi şartını derpiş etmiş bulunmak- 
tadır. 


Milli Eğitim Bakanlığından gelen yazıların incelen- 
mesinden anlaşılacağı üzere, Teknolojik ve endüstriyel ge- 
“lişmenin gereği olarak ortaya çıkan çeşitli görevleri dol- 
duracak, özellikle mühendise başlıca yardım sağlayacak 
teknik elemanları yetiştirmek maksadı ile, fen memurlu- 

ve teknikerlik okulları ile teknik liseler açılmıştır. 

“ Teknik okul bünyesinde öğretim yapan fen memurlu- 
ğu ve > teknikerlik kısmı 1952-1953 yılında, endüstri meslek 
liseleri ve teknisyen liselerine  dönüştürüldüğünden, kay- 


dırılmış bul 


Bu gün, daha önce ortaokul üzerine (2) yıl öğremezii 
veren ve 3656 sayılı Kanuna göre Lise muadili sayılan ya- 
pı sanat endüstrileri mezunları ile kapatılmaya çalışılan, 
fen memurluğu ve teknikerlik okullarından boşalan tek- 
nik eleman sahasını; öğrenim yılı ortaokul üzerine (4) yıl 
olan «Teknik iLseler» den mezun «Teknisyenler» doldur- 
maktadır. 


Diğer taraftan, Milletlerarası Standart Meslek Sinji 
landırma Rehberinde, Mühendislik, Topoğrafya, Kimya, ie 
Fizik, Jeoloji, Biyoloji, Veterinerlik, Ziraat, Ormancılık, çiz“ B: 
çekçilik direktifi ve nezareti altında teknik görevler ifa 
eden üniversite diplomalarına eşit belgeler olmayanlar 
«Teknisyen unvanı» verilmektedir. S 


Öğrenim süreleri ortaokul üzerine (4) yıl yetki 
sorumlulukları, fen memurları ve teknikerlere müsavi Ol ; 
Teknik Lisesi (Teknisyen Okulu) mezunlarının ve «Teknis | 
yen unvanını» kazanan diğer mesleki ve teknik okul m 
zunlarının 36. maddenin (A) bendinin (4.) fıkrası kap 
mında mütalâası mümkün görülmektedir, 


IV — İSTİŞARI KARAR : Öğrenim sürelerinin orta 
okul üzerine (4) yıl olduğu ve mülga fen memurluğu ve | p 
tekniker okullarının yerini doldurmak üzere, açılmış bur R 
lundukları anlaşılan teknik lise mezunlarıyla, öğrenim sü- | 
releri itibariyle bunlara eşdeğer mütalâa edilen ve li 
öğreniminden sonra Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü 
bazı kuruluşlarınca açılan 9 ay süreli teknik ve mesle 


ayrıca (1) yıl Yapı Kalfa Kursu görenlerin, lise mug 
mesleki ve teknik okul mezunu olup «Tekniker veya Tel 
nisyen» unvanlı diploma veren okullardan mezun olan 
dan, teknik hizmetler sınıfında, görev alanların 657 say 
Kanunun değişik 36. maddesinin CA) bendinin (4) nu 


oybirliği ile karar verildi. 


BAŞKAN ipa 
K. BAYDUR S, SÜREL į. ERTÜ 
ÜYE ÜYE 


EYLÜL/1976 


LÂF 
LAFI 
AÇINCA 


A, Erman GÖKALP 


Dünyada tasasız baş bos- 
tan korkuluğunda bulunur, 

X MERHABA... dedik ve 
gazetemizin bu köşesinde yi- 
ne karşınıza çıktık. Sabır 
gösterir okurmusunuz yoksa 
«yinemi bu?» deyip sayfayı 
mı çevirirsiniz bilemem, lâkin 
ben yimser davranıp okudu- 
gunuzu farzediyorum... 

* «Zaman herşeyi tedavi 
eder» gibi bir söz vardır, bir 
düşünür «unutmak tanrının 
insana enbüyük lütfudur» 
demiş, yaşlılarımız «Hafıza-i 
beşer nisyan ile malüldür. 
derler, Eski mahalle kahvele- 
rindeki çerçevelenip duvara 
asılmış «buda geçer yahu» 
yazılarını benim yaşımda 
olanlar bile —eskj bir çocuk: 
luk anısı olarak da olsa— 
anımsarlar... 

Bu Iğflar durup durur- 
ken nerdenmi çıktı? Aslında 
amacımız iki satır LÂF edip 
birkaç dakikanızın hoş geç- 
mesini sağlayabilmek, lâkin 
bu defa pekte durup durur- 
ken aklıma gelmediler... 

Önce maaş bordrosunu 
imzalarken gözüm O(MEYAK 
kesintisine takıldı... sonra 
birara tüm basının günler 
günü sayfalar dolusu yaz- 
dıkları, çeşitli memur kuru- 
luşlarının konu hakkında ver 
dikleri vede zaman Zaman 
radyo ve televizyona kadar 
yansıyan maksi boy beya- 
natlar, kafamın içinde kay- 
naşmaya başladı... Hani siz- 
ler de hatırlıyacaksınız dağ- 
dan taştan ses gelmiştide asıl 
- ilgililerden dişe dokunur hiç- 
bir ses çıkmamıştı... Şimdi o 
olaylar insana, sanki tarih ön 
cesinde olmuşta çok gerilerde 
kalmış gibi geliyor... 

Demekki hiç ses çıkar- 
- madan, işi zamana bırakın- 
ca herşey tedavi oluyor vede 
- özellikle topluluklar kendi 


TAK — DER 


menfaatleri bile sözkonusu 
olsa, bir süre sonra konuyu 
bir kenara iterek unutulma- 
ya bırakıyor yahut hakika- 
ten unutuyorlar. Hangisi olu 
yor bilemem. Ama ses seda 
çıkarmıyarak MEYAK ko- 
nusunu unutturan hakiki yet 
kililer demekki bu işi çok iyi 
biliyorlarmış... 

Eee... ne demişler? 

-— Hafıza-i beşer nisyan 
ile malüldür... 

X Yaz yaz derken niha- 
yet yaz geldi, geldi ne demek 
nerdeyse sonbahar gelmek 
üzere. Yazın gelişiyle : Genel 
Müdürlüğümüz kapısı önün- 
de meydana gelen, insanla- 
rın yaralanıp ızdırap çekme- 
lerine, vasıtaların kırılıp dö- 
külmelerine yolaçan kâzalar- 
da azaldı, Dileyelimki bu du 
rum geçici olmasın. Hava- 
lar erken kararmaya, yerler 
kaygınlaşmaya başlar baş- 
lamaz, kaza haberleri de baş 
lamasın 

Bunları durup durken 
neyemi düşünüp tasalanıyo- 
rum? Belki «dünyada tasasız 
baş bostan korkuluğunda bu 
lunur» dediklerinden vede 
ben bostan korkuluğu olma- 
dığımdan, Belki, insan haya- 
tmı emniyet altına alacak 
hiçbir tedbir için «fazla veya 
lüzumsuz» odiyemediğimden 
ve belki de şimdilik alınmış 
olan tedbirlerin hakikaten 
pek yeterli olmadığı kanaa- 
tında olduğumdan... 

Tedbir olarak neler ya- 
pılabilir? Elbetteki bu bir uz 
manlık konusudur ve en iyi- 
sini işin uzmanları bilir. Ama 
yine de hemen akla; hiç de- 
gilse -belirli bir kesimde yo- 
lun emnyet adasıyla ikiye 
bölünmesi, gerekli trafik lev- 
halarının konulması, zemi- 
nin yaya geçidi olarak 


işa- 

retlenmesi, bir trafik ikaz 

lâmbasının konulması gibi 
şeyler geliyor. 

Birde sayıları hizla ar- 


tan ve Genel Müdürlüğümü- 
zün Dikmen tarafındaki ala- 
na park eden özel ve resmi 
arabaların durumu var, Bun- 
ların tek bir kapıdan girip 
çıkmaları, özellikle Kızılay 
istikametine gideceklerin kar 
şı yol şeridine geçmeleri ken- 
dileri için olduğu kadar, o s1- 


rada, yolda bulunan yayalar 


v 


için de büyük tehlike oluyor. 
Genel Müdürlük bahçesinin 
Harp Okulu yoluna açılan 
kapısı ve bu kapıya ulaşan 
yol düzenlenerek çıkışlar bu- 
radan yapılsa, sanırım kizkö- 
tü hava koşullarında mey- 
dana gelmesi muhtemel pek 
çok kaza önlenmiş olacaktır. 
Hani yapılması gerekli işler- 
de pek öyle ahım şahım bir 
şeyler değil. Girip çıkarken 
kamyonların bozup göçertti- 
ği yerler şöylece bir düzeltti- 
riliverecek okadar. 

Bunlar aslında herkesin 
gördüğü ve bildiği şeyler, 
lâkin birde biz yazıp dikkat- 
lere sunalım, belki bir gören 
okuyan olurda acısı içimize 
oturacak kazalar olmadan ye- 
ni tedbirler alınır, dedikte... 

* Kıbrıs Türk Federe Dev 
leti'nin Tapu-Kadastro Dai- 
resi'nden bir meslektaş, ba- 
zı araştırmalar yapmak üzere 
bir süre Genel Müdürlüğü- 
müzde bulundu, Dönmesinin 
yakın olduğu günlerde, te- 
sadüf eseri uzunca bir sohbet 
olanağı buldum kendisiyle. 

«Geldim gidiyorum, bu- 
radaki maaş işlerine akıl er- 
diremedim» diyordu hoşsoh- 
bet meslektaşımız. Herne ka- 
dar ben de pek akıl erdire- 
miyorsam da, yinede enere- 
sine?» diye sordum. «Arka- 
daşlara maaşın kaç lira diye 
soruyorum, söylüyorlar, oy- 
saki ellerine söyledikleri ra- 
kamın yarısı kadar birşey 
geçiyormuş, bu nasıl bir ver- 
gilendirme ve ne çok kesin- 
ti?» diye sorarak cevap verdi. 
Haklıydı... YA SUSMAK, YA 
DA SÜKÜTTAN KIYMETLİ 
BİRŞEY SÖYLEMEK LÂZIM 
DIR, demiş Pethogaras isimli 
bilge kişi, bu konuda süküt- 
tan kıymetli birşey söyliyemi 
yeceğim için sustum, Lâkin, 
sizde nasıldır diye sormak- 
tan da kendimi alamadım. 

Anlattı... Aklımda kalan 
kadarıyla: belirli bir maaşı 
varmış memurun, Bunun bü- 
yükçe bir kısmı asgari geçim 
için Zorunlu sayıldığından 
vergilendirme dışı bırakılır- 
mış, ev yaptırmışsa veya ara- 
ba almışsa bunlar için öde- 
diği kredi taksitleri, okuyan 
çocukları varsa bunlar için 
—okul düzeyleri ve okumak- 
ta oldukları memleket dik- 


kate alınarak— belirli mik- 


tarlar, Belediye ve benzeri ku 
ruluşlara verdikleri vergi ni- 
teliğindeki paralârın toplamı 
vergilendirme dışı bırakılır- 
mış. Bunların yanında; asga- 
ri geçim için gerekli malla- 
rın fiatlarındaki artışı kar- 
şılamak üzere her sene yeni- 
den saptanan ve tüm me- 
murlara eşit olarak verilen 
bir ödentileri varmış. Bir me- 
murun maaşının ancak yüz- 
de 10'unu ev kirası olarak 
verebileceği Oo düşünüldüğün- 
den, daha pahalı evde otu- 
ranlara maaşının yüzde 10” 
unu geçmiyecek kadar olan 
farklılık ta ayrıca verilirmiş.. 
Bu arada yaklaşık rakam- 
larla birde örnekleme yapıl- 
mış 2500 TL. maaşın 300 TL. 
kadarının vergiye tabi kısım 
olduğu görülmüştür. 

Sohbetten odama döndü- 
ğümde epeyce bir güldüm 
kendi kendime... «güleriz ağ- 
lanacak halimize» diye değil, 
aklıma bir fıkra ogelmiştide 
ondan, Hani kahveye irikıyım 
bir adam girip pür hiddet ba- 
gırmış, 

— Kim o Ahmet > 
herif! 

Ortalardan ufak tefek 
birisi: 

— Benim, nolacak? 
demiş. Beriki almış ayağının 
altına Ahmedi, iyice bir ıs- 
lattıktan sonra bırakıp git- 
miş... Kahvedekiler adamı 
zorbelâ sandalyeye oturttuk- 
tan sonra, 

— Yahu, senin adın Te- 
mel, ne diye Ahmet dedinde 
bir araba sopa yedin? dedik- 
lerinde, 

— Aldattım onu!.. 
diyesiymiş ya, işte o fıkra... 

Bende bu Kıbrıslı meslek- 


„taşa; yüzde 50 ye yakını ver- 


gi, algı, şu, bu diye kesilmiş 
maaşımızla, soba bağlamak 
için iki metre tel veya laba- 


boya takmak için bir musluk 


aldığımızda, İŞLETME VER- 
GİSİ diye ayrıca İŞLETİLDİ- 
ĞİMİZİ söylemedimde on- 


dan... Neden mi a y: 


Lâfmı yani? i. 
— Aldattım onu... 


* İki ay sonra yine karşı 
karşıya olabilmek ümidiyle, 


sağlık ve esenlikler dilerim 
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GÜNÜMÜZE KADAR ASGARİ GEÇİM iNDİ 


FEVZİ NAZLIOĞLU 


Memleketimizde uygulamasına 1950 yılından itibaren 
başlanan modern vergi sistemi günümüze kadar geliştiri- 
lerek devam etmektedir. Avrupa ve batılı devletlercede 
kabul editen çağdaş vergi tekniği yanısıra mükellefin gün 
lük gelirinden bir kısım kazancının vergiden istisnası şek- 
linde kabul edilen asgari geçim indiriminin mükellefin 
geçindırmekle yükümlü bulunduğu aile fertlerinin günlük 
yiyecek, giyecek ve barınma ihtiyaçlarını karşılayacak ge- 
lirleri zamanın ekonomik gelişmeleri dikkate alınarak ver- 
giden muafiyet (istisna) tutulmuştur. 

Bu istisna hadleri 6908 sayılı kanunla mükelleflerin 
lehine aşağıdaki şekilde (Cetvel I deki) düzenlenmiştir. 


Tablo : I 
Günlük Vergi 
Mükellefin Oo İstisnasına 
Medeni Hali: Giren geliri: Haftalık: Aylık: Yıllık: 
1— Bekar 2.25 Tl. 15.75TI. 67:50: L 810 — TI. 
2— Ç. suz evli 3.75 Tl. 26.25 Tl, 112.50 T]. 1350,— TI. 


3— Evli 1 ve 2 Ç.lu 4.50TI. 31.50 T]. 135,— TI. 1620,— TI. 
4— Evli 3 ve 4 Çlu 5.25TI. 36.75TL 157.50 TIl. 1890, — TI. 
5— Evli 4 ve 4 fa. Ç. 6, — TI. 42,;—Tl. 180, — TI]. 2160, — TI. 

Gelirleri vergi istisnası olarak kabul edilerek -193 sa- 
yılı gelir vergisi kanununun uygulanmasına başlanana ka- 
dar devam etmiştir., Yukarıda belirtilen hadler gelirden 
düşülerek vergilendirilmekte idi. 

193 sayılı gelir vergisi kanunuyla bu hadler kademeli 
olarak yükseltilmiş 1963 ve 1964 takvim yıllarında elde 
edilen gelirlere asgari geçim indirimi tablo (2) deki gibi 
uygulanmıştır 


Tablo: 2 
Günlük Vergi 
Mükellefin İstifnasına 
Medeni Hali; Giren geliri: Haftalık: Aylık: Yıllık; ` 
1— Bekar 3—TI. 21—TI. 90,—TI, 1080,— T]. 


2— Ç. suz Evli 
3— Evli 1 Ç. lu 


5—TL 35,—TI 
6,—TI, 42,—TI, 


150,— TI. 1800,— TI. 
180,— TI. 2160,— T], 


4— » 2Ç.lu 7,—TI. 49,—TI. 210—TI. 2520—'TI. 
5— » 3Ç,lu 8,— TE 56,—TI. 1240, — T1. 2880;— T], 
6— » 4Ç.lu 9— TL 63,—TI1 270,—TI. 3240,— T]. 
7— > 5Ç lu 10,—T1]. 70,—TI. 300,—TI, 3600, — T1 


Olmak üzere mükelleflerin gelirleri vergiden istisna 
edilmiştir, bu uygulamada 1 Ocak 1965 tarihine yani 193 
Sayılı gelir vergisi kanununun 31: maddesinin yürürlüğe 
grmesine kadar devam etmiştir. | 

193 Sayılı gelir vergisi kanununun 31, maddesi geçim 
indirim; esaslarını yeniden düzenlemiş mükellefler lehine 
aşağıdaki tablo (c) de görüldüğü gibi istisna hadleri yük- 
seltilmiştir. ' « 


ar 
2 


Tablo: (c) 3 
Günlük Gelirden i i 
Mükellefin Vergi i 
Medeni Durumu; İstisnası: Haftalık: Aylık: Yıllık: 
1— Bekar 5,— Tl. 35—'TI. 150;—Tİ. 1880—7T, 
2— Ç. suz evli 8— T1. 56,— TI. : 240 —TI. 2880F. T 
3— Evli 1 Ç. lu 10,— T1. 70,— Tl. 300,-—TI. 3600,— TI, 
— » 2Ç.lu 12—TI. 84,—TI. 360,— T} 4320, Tİ 
5— » 3Ç.lu 14,— TI. 98,—TI, 420,—TL-5040,— TI, 
— » AÇ lu 16,— TI. 112,— Tl. 480— TI. 5760,— T]. 
— > 5 lu 18,— T1. 126,— T]. 540,—TI. 6480,— TI, 


Tablo c de görülen gelirden indirim hadleri 980 sayılı 
kanunla değiştirilen 193 sayılı gelir vergisi kanununun 31. 
maddesnin uygulandığı 1.1.1968 takvim yılı başına kadar 
devam etmiş bu defa sözü edilen maddeye eklenen i fıkra 
ile geliri ücretten ibaret olan mükellefler lehine özel in- 
dirim &sası getirilmiştir. Bu esaslara göre enaz geçim in- 
dirimi ve özel indirim dahil tablo (d) de görülen istisna 
hadlerinin uygulanması devam etmektedir. 


Tablo : (d) 4 
(ÖZEL İNDİRİM DAHİL) 


Mükellefin Günlük Ver. 

Medeni Durumu: İstisnası; Haftalık: Aylık: Yıllık; > 
1— Bekar 10,—TI. -70,—T1 800, — TL. 3600, STINN 
2— Ç. suz Evli 13,— TI. 91,—TI 390,— TL 4680,— TI. 


3— Evli 1 Ç. lu 15,— TI. 105,—T]. 450— TI. 5400,— TI, 


e AÇ ALU 17,— IE 119 — TI, 510,- TI. 6120, — TI. 
>—— e 3 Gslu 19.— TI. 113,— TI. 570,— Tİ, 6840,— TI. 
— » 4Ç.lu 21,— TI. 147,—TI. 630,— T]. 7560,— TI. 
Timi SE S OE 23,— TI, 161,—TI. 690— TI. 8280,—— TI, 


Mükelleflerin lehine yukarıda gösterildiği gibi yüksel- 
tilmiştir. 1968 takvim yılı başındanberi uygulanmakta olan 
bu indirim hadleri gelirden düşülmek suretiyle değilde is- 
tisnaya âit gelirin hesaplanan vergisi gelir tamamının ver- 
gisinden düşülmek suretiyle vergilendirilmektedir. > 
Asgari geçim indıruni düzenlemeleri Vergi Reform Ko 
misyonu raporunda da, belirtildiği gibi bu düzenlemenin 
vergi azaltılması olmayıp «Geçim Endeksler; ile indirim 
hadleri arasındaki bozulan dengenin kısmen düzeltilmesi- e 
dir, «Günümüzde uygulanmasına devam olunan indirim. > | 
hadlerinin yetersizliği herkes tarafından kabul edilmekte- 


Resmi istatistiklere göre geçim endekslerinin ve toptan 
eşya fiatlarındaki artışlarda dikkate alındığı takdirde bu 
indirim hedlerinin çok yetersiz olduğu, dar gelirli ücretli- . 
ler aleyhine geçim şartları ağırlaşmaktadır. i iğ 

Bu durum hükümetmizcede kabul edilerek bu konuda- 
ki hükümet tasarılarının meclislere sevkedilmiş olduğu ve 
vu tasarıların yasalaşması halinde enaz geçim indirimi V 
özel indirim hadlerinin artırılacağı dar gelirliler lêhine ba- 
zı düzenlemeler önerildiği, kademeli olarak enaz geçim 
dirimi ve özel indirim uygulamasının öngörüldüğü Mali) 
B İkanımızcada, açıklanmıştır. Bu konunun bilhassa | 
le çalışanlar için günden güne ağırlaşan yaşam ş 
gözönüne alınarak; yasalaşması dileğimizdir. 


li EA 


ge: 
IRE g 


Là t 


l EUA i TAK —DER © 


-n 
” 
> 


“ ÇOCUKLARIMIZ 


| | Mehmet Hanifi GÜR | 


Geçen sayımızda «Çocuk ve Arkadaşlıklar» hakkın- 
da sizlere bilgi vermeye çalışmıştım. Bu defada ergenlik 
çağına giren çocuklarımızın anlaşmazlık alanlarını in- 
celeyelim ve onlara bu konularda uyarıcı ve yardımcı ol- 
maya gayret edelim. 

Ana - Baba ve ergen anlaşmazlık alanları pek çok 
olmakla birlikte bu anlaşmazlık çeşitlerini üç temel kay- 
nak etrafında toplayabiliriz. 


1 — Bunlardan birincisi disiplin kurallarından do- 
gar. Ana ve babaların ergene tatbik ettikleri sert disip- 
lin yolları ve kısıtlamalar, yasaklar çocuksu cezalar on- 
da isyan doğurur ve anlaşmazlık ortaya çıkar. 


2 — Ergenin ana, baba ve kardeşlerine karşı aşırı 
eleştirici tutumudur., 


3 — Ergenin yeni toplumsal yaşantısı, arkadaşları, 
eve dönüş saati, giyinişidir, Giyiniş ve bunun için har- 
canan para özelikle ana ve ergen arasında da önemli ça- 
tışmalara yol açar. Kızlar ve anneler bu alanda epey çe- 
kişirler ve birbirlerini üzerler. 


Aslind analar, babalardan daha çok ergenle beraber 
oldukları ve daha sıkı ilişkiler içinde olduklarından 
ana-ergen anlaşmazlığı daha çoktur. 


Bu çatışmalar 15 yaşta zirveye ulaşırsada sonra al- 
çalmaya başlar, 17 yaşında kızların erkek arkadaş ve 
gezmeleri yüzünden kızlrla babalar arasında çatışma art- 
maktadır, Erkek ergenlerin ana-baba anlaşmaz'ık arı 13 
yaşlarında çok fazla olup sonra yavaş yavaş aza'maya 
başlar Kız ve erkek arasında fark kızların daha çok kıs- 
kanmasından doğmaktadır. Erkekler daha hür ve bağım- 
sızb ırakılmaktadırlar. 15 yaşında analar kızları daha 
az sıkarken babalar baskıyı artırmakta ve buda baba-kız 
çatışmasını yoğunlaştırmaktadır. Aile ve ergen arasında 
en ciddi çatışma ve anlaşmazlıklar üvey ana yada üvey 
baba varlığı durumunda ortaya çıkmaktadır. 
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HESAP İSMİ BORÇ 
Kasa Hesabı 36.177.66 
Bankalar 737.002.30 
Gelirler 95.00 
Ö. M. E. A. Y, 72.575.00 
aidat — 519.738.00 
Emekli Y, 8.600,00 — 
Malüliyet 7.500,00 EE 
Borç verme 39.800,00 —. 
et 55.900.00 519.738.09 
uhteli orçlular 2.811,90 
` - Muhtelif Alacaklılar 2.618,00 
Demirbaşlar — 
k Umumi masraflar 648.30 
Cİ Özvarlık vi 30.861.87 
yi TOPLAM 912.790.03 


| 


DERNEĞİN PARASAL GELİŞİMİNİ GÖSTERİR ÖZET 
(31, Temmuz 1976 gününe 


' İsa” 
m Sayfa ÜN 


` l : i Mini 


/ 


f 
Üvey ana hem kız hemde erkek ergen için üvey b&- 


badan daha farklı çok problem yaratır. Kardeşlere ge- 
lince, küçükler ne yapsalar hatalı ve aptalca bulunur, 
büyüklerde kıskanılır, Bu nedenle ergenlikte kardeşlerle 
geçinmeket pek kolay olmamaktadır. 


Evdeki nine ve dedelere gelince bunlar ergen için 
sıkıntı 'veren kişilerdir. Nasihatları can sıkmaktave bu 
can sıkan kişilere karşı duyguları belirtmek zor olmamak 
tadır. 


Önümüzdeki sayıda buluşmak üzere esen kalınız. 


Her türlü Bankacılık 
islemleri ile 


KE elele 
le, 


MİLYONA 
Hizmet ediyoruz. 


R7 TÜRKİYE 
ÖGRETMENLER BANKASI 


menear ve ea 


| BAKİYE 
ALACAK BORÇ ALACAK 
35.073.17 1.104,49 ye 
239.597.07 497.405.23 = 
39.769:02 —. 39,674.02 
536.413.00 55.900.00 519.738.00 
= 2.811.90 i — 
9.394 ~. "ven ld , 6.776.000 1ER 
— Smtp zl a KE 
52.543.77. ` — Bia 
— 5 30.B6LE7 
912.790.03 588.731.79 


Sayfa 18 


(Baştarafı Sayfa 1'de) 


Biz tüm personele, tahsil durumu, görev ve hizmet 
ağırlığı yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurul- 
madan en üst dereceden kadro verilmelidir demiyoruz 
buna esasen 657 sayılı ve onu tadil eden 1327, 1897 sayılı 
yasalarda olanak vermemektedir, Bu durumda olanlar 
içinde Teknisyen, Fen Memuru, Fen Amiri, Tapu Azası, 
Kontrol Memurları, Tapulama, Kadastro Müdürleri, Tapu 
Sicil Muhafızları, Mühendisler vardir. 


Aslında bugünkü Personel yasasına göre kurumların 
her yıl kadro ihtiyaçlarını karşılama olanağı vardır Bu 
bakımdan ümitliyiz. Bu ümidimizi 29 Nisan 1976 tarihli 
resmi gazetede yeşpmmnlanan 7/11625 sayılı Bakanlar Ku- 
rulu kararı doğrulamıştır. Bu kararnameye göre 1-4 de- 
receleredek genellikle Genel Müdürlük Merkez Ünitele- 
rindeki personel için yeterli sayılabilecek kadro verilmiş- 
tir. Bu kadrolardan memnuniyet duyanlar hizmetlerin 
ağır yükünü çeken personel içinde Kadro temin etmele- 
ri yolunda gayretlerini esirgememelidir. 


Özet olarak istek 4. derecenin altında yeteri kadar 
kadro temini ile Merkez ve Taşra örgütlerimiz için 1-4, 


derece kadrolardan daha yaygın şekilde yararlanma ola- 
nağıdır. 


(Baştarafı Sayfa 2'de) 

MI, Beş Yılık Planda bu 
yerlerin 15 yılda tapulama- 
larının bitirilmesi öngörül - 
mekte isede gerçekleşen üre- gişmesine' sebep 
tim sonuçları göz önünde tu- 
tulduğunda bu sürenin, çok 
belirgin tedbirler alınmadığı 


takdirde 30 yıla kadar çıkma- 
sı beklenebilir, 


Tapu ve kadastro proble- 
mi bir defa ölçmeyle çözüm- 


sayıda kadastro 


Bu değişikliklerin 
ve kadastro haritalarına, iş- 
lenmesi gerekir, Bütün bu iş- 
lerin yapılabilmesi için 


a e 


O 
GOEOÇEOOOO x 

20000990 9090090 99090 © 4 N 

0k000090909090909090909 s S5 9 
SOLICITO 9202005 004 ÖĞ 


lenebilecek bir problem değil 
dir. Arazi Satışları ve veraset 
yolu ile arazilerin bölünmesi, 
devamlı olarak sınırların de- 


olmaktadır. 
izlenmesi 


mühendisi- 
ne ihtiyaç vardır. Ayrıca, va- 
tandaşlar arasıda sınır an- 
laşmazlıkları çıktığı 


TAK—DER 


İki ayda bir çıkar. 

Üyelerine parasızdır. 

BASIN ahlâk yasasına uyar. 
Gönderilen eserler yayınlansın yayınlanmasın iade 
edilmez. ( : f 
TAK—DER'de yayınlanan eserler, yayın kurulunun 
muvafakatı alınarak iktibas edilebilir. 
Eser gönderenler, Derneğimiz BASIN — YAYIN 
iç yönetmeliği hükümlerini kabul etmiş sayılırlar. 


Yazışma adresi : z : 
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EYLÜL 1976 : YIL/2 : SAYI 3 


bir kadastro mühendisinin, 
eski sınırı bulması ve göster- 
mesi gerekir Avrupa ülkele- 
rinde sınır anlaşmazlıkları 
böyle çözümlenmektedir. Biz- 
de ise problem mahkemeye 
götürülmekde ve yıllarca uğ- 
raşılmaktadır. Eldeki tapula- 
rın yetersizliği ve arazi ölç- 
me bilgisine sahip kişilerin 
azlığı davaların uzamamasına 


çok 


zaman, sebep olmaktadır. } 
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YAZI İŞLERİ MD, 
Yayın Komitesi Başkanı 
M. Hanifi GÜR 


Tap. Kad. Per, Mes. Bir. 
Der. Adına 


Genel Başkan 
Cevat KERMAN 
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Teknik Sekreter 
Basın Yayın İlişkiler 


